KROKU, JAK ZAMESTNAT LIDI SE ZDRAVOTNiM POSTIZENiM

Nepremyslejte o zdravotné postizenych jako o lidech s hendikepem.
Casto jsou to Vasi nejlepéi zameéstnanci — a tfeba o tom ani nevite.

Zaméstnate-li zdravotné postizeného clovéka, poskytujete méné dotaci na socialni podpory.

Vytvorte otevienou firemni kulturu, aby se ve Vasi firmé OZP citili konfortné.

Informujte se o moznostech a vyhodach pfi zaméstnavani osob zdravotné postizenych

Seznamte se na UP s moZnostmi statniho prispévku na Gpravu pracovniho prosttedi ¢i nakup
pomtcek pro OZP.

Pozadejte na UP o prispévek na vznik nového pracovniho mista pro zdravotné postizeného a
na jeho provoz.

Vytvofrte si seznam, na kterych pozicich byste mohli zaméstnat OZP.

Obratte se na pomahajici neziskové organizace, které Vam pomohou Vasi nabidku predat dal a
naiit vhodného uchazece.

Odebirate-li zbozi v rezimu nahradniho plnéni, vyuZivejte provérenych dodavatelll nebo se
informujte na

Budte aktivni na strankach
zdarma.

. Inzerce pozic z fad OZP o zaméstnani je

Pokud mate povinnost zaméstnavat OZP, Vas odvod do statniho rozpoctu nebo nakup
prostiednictvim nahradniho plnéni vypada tfeba takto:

Pocet zaméstnancii | Povinny podil OZP | Odvod do statniho rozpoctu v K¢ | Nahradni plnéni (bez DPH)
25 1 83 572,5 K¢ 234 003 K¢
50 2 167 145 K¢ 468 006 K¢
100 4 334 290 K¢ 936 012 K¢
200 8 668 580 K¢ 1872 024 K¢
1000 40 3342 900 K¢ 9360 120 K¢
5000 200 16 714 500 K¢ 46 800 600 K¢

NEBYLO BY LEPSi INVESTOVAT TYTO PENIZE DO SVYCH ZAMESTNANCU?

Bud'te mezi firmami, které méni spolecnost k lepsimu.
V pripadé zajmu nas kontaktujte na: info@nfozp.cz.

www.nfozp.cz WWW.pracovnitrziste.cz




