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Smérnice pro hodnoceni kvality Fizeni organizaci,
které zaméstnavaji €i integruji osoby se zdravotnim postizenim

Tato smérnice je podkladem pro hodnoceni systému managementu kvality organizaci, které
zaméstnavaji nebo integruji osoby se zdravotnim postizenim s cilem posoudit, zda vyrobky
vyrabéné, kompletované, balené nebo sluzby poskytované osobami se zdravotnim postizenim (dale
jen OZP) Ize oznadovat ochrannou znamkou PRACE POSTIZENYCH.

Program udéluje dvé trovné oznageni ochranné znamky PRACE POSTIZENYCH:
a) PRACE POSTIZENYCH — Zaméstnavatel OZP
b) PRACE POSTIZENYCH — Integraéni socialni podnik OZP

Smérnice stanovuje pozadavky na organizacni strukturu, systém managementu a zabezpecovani
standardni kvality produkce vyrabéné a sluzeb poskytovanych osobami se zdravotnim postizenim.

¥ ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.



Program hodnoceni kvality Fizeni organizaci a propiijéovani ochranné znamky ,,PRACE POSTIZENYCH*

Smérnice pro hodnoceni kvality Fizeni organizaci, které zaméstnavaji zdravotné postizené 0soby

Str.: 2

Cast A: Obecna ustanoveni

Cast B: Soubor pozadavkd pro hodnoceni organizace

Modul I. Legislativa provozovani

Modul II. Pozadavky na procesy a kvalitu

produktu

Modul lll. Znaky Integraéniho socialniho podniku

OozZP
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Cast A:
Obecna ustanoveni

1. UvVOoD

1.1 Cil programu

Cilem Programu hodnoceni kvality fizeni organizaci a propujéovani ochrannych znamky PRACE
POSTIZENYCH je podpofit organizace, které zaméstnavaji a integruji osoby se zdravotnim
postizenim, podpofit marketing a prodej vyrobkl, které prokazatelné vyrobily, balily nebo
kompletovaly osoby se zdravotnim postizenim.

Program si takeé klade za cil podpofit praci zdravotné postizenych osob a posilit jejich sebevédomi.
Poukazat na skute€nou praci organizaci, které se zabyvaji zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim, skutecné s témito lidmi pracuji a vyrabéji, kompletuji nebo bali rizné vyrobky, di
poskytuji sluzby. Podpofit organizace, které zaméstnavaji osoby se zdravotnim postiZzenim podle
pravnich norem, bez znaku diskriminace a zneuzivani.

Posuzovani kvality fizeni organizaci, které zaméstnavaji a integruji osoby se zdravotnim postizenim,
je realizovano Nadacnim fondem pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve
spolupraci s ERGOTEP CSR INSTITUTEM, o. p. s. Smérnice stanovuje pozadavky na systém fizeni
organizace, systému ¢innosti zajistujici trvalé ovéfovani stability vyrobnich procesu a stability kvality
vyrobku. Jejich vysledkem by mély byt produkty vyrobené a sluzby poskytnuté osobami se
zdravotnim postiZzenim, které jsou konkurenceschopné a bézné uplatnitelné na bézném obchodnim
trhu a s neménnou kvalitou.

1.2 Slovnik pojmu

Zadatel

Zaméstnavatel (podnikatelsky subjekt, nepodnikatelsky subjekt, OSVC), ktery podal Zadost o
propujéeni ochranné znamky PRACE POSTIZENYCH a jehoZ Zadost byla pFijata. Zadatelem m(ize
byt vZdy pouze organizace zaméstnavajici vice jak 50 % osob se zdravotnim postiZzenim.

Drzitel

Zaméstnavatel (podnikatelsky subjekt, nepodnikatelsky subjekt, OSVC), kterému byla znamka
PRACE POSTIZENYCH propujéena, po dobu, po kterou ma pravo ochrannou znamku uzivat.
NFOZP

Nadaéni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je vlastnikem ochranné
znamky PRACE POSTIZENYCH a propUjéuje pravo uzivat ochrannou znamku.

ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.

Neziskova organizace podilejici se na rozvoji strategie programu a na zakladé deklarace s NFOZP
provozujici sekretariat Programu a realizujici hodnoceni zadatel(l o znamku.

Sebehodnoceni

Postup, pfi kterém Zadatel predklada zpravu o své organizaci a jeji €innosti, pfevazné ve formé
vypInéni dotazniku.

Posuzovani

Postup, kdy ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s. ovéfuje udaje uvedené v sebehodnotici zpravé
Zadatele.

Zaméstnavatel OZP

Zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice jak 50 % OZP.

Integracni socialni podnik OZP

Zaméstnavatel, ktery zaméstnava a zaroven integruje (zaClefuje do spole¢nosti) své zdravotné
postizené zaméstnance.

2. POSUZOVANI KVALITY RIiZENi ORGANIZACE
Posuzovani kvality fizeni organizaci zahrnuje kritéria ve 3 modulech:

¥ ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.
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Modul I. Legislativa provozovani
Modul Il. Pozadavky na procesy a kvalitu produkt
Modul 1ll. Znaky Integracniho socialniho podniku OZP

3. SYSTEM POSUZOVANI KVALITY RiZENi ORGANIZACE (SPOLECNOSTI)
Posuzovani kvality fizeni organizace sestava z nasledujicich zakladnich kroku:

1. Zpracovani sebehodnotici zpravy — zadatel.

2. Vyhodnoceni sebehodnotici zpravy — hodnotitel ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.

3. Posouzeni kvality fizeni organizace mistnim Setfenim — hodnotitel ERGOTEP CSR INSTITUT,
0. p. s.

3.1 Zpracovani sebehodnotici zpravy zadatelem

Kazdy z zadatel(l zpracovava sebehodnotici zpravu. V Uvodu se identifikuje jako organizace, ktera
je chranénou dilnou, zaméstnavatelem zaméstnavajicim vice jak 50 % osob se zdravotnim
postizenim, nebo osobou samostatné vydélecné €innou (podle zakona o zaméstnanosti

€. 435/2004 Sb.), vrozsahu % strany popiSe zaméfeni spoleCnosti, v rozsahu 2 strany popise
organizaci jeji vyrobni program, pocet pracovnikt celkem, poc€et zdravotné postizenych ve vyrobnim
procesu, organizaci prace zdravotné postizenych (chranéna dilna, zaméstnavatel zaméstnavajici
vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim, OSVC osoba se zdravotnim postizenim) a dal$i
vyznamné skute€nosti. Nasledné vyplni dotaznik (checklist) podle zadané osnovy a svym podpisem
potvrzuje spravnost uvedenych udaja.

3.2 Vyhodnoceni sebehodnotici zpravy hodnotitelem
3.2.1 Sebehodnotici zpravu zadatele vyhodnocuje 1 hodnotitel ERGOTEP CSR INSTITUTU,
0. p. s. pfed zahajenim Setfeni na misté.

3.2.2 P¥i negativnim vysledku vyhodnoceni sebehodnotici zpravy (nesplnéni pozadavku) zastavuje
ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s. dal$i ovéfovani.

3.2.3 Pozitivni posouzeni sebehodnotici zpravy je podkladem pro mistni Setfeni.

3.3 Posouzeni kvality fizeni organizace mistnim Setfenim

3.3.1 Posouzeni provadi 1 hodnotitel ERGOTEP CSR INSTITUTU, o. p. s., ktery si pfipadné muze
pfizvat externiho odbornika pro danou oblast, pfipadné administratora. Tim je zajiSténa
objektivita, nestrannost a srovnatelnost urovné ovéfovani pozadavka.

3.3.2 Posouzeni provadi uréeny hodnotitel pfimo na misté v organizaci zadatele podle kritérii pro
ovéfeni kvality Fizeni organizaci uvedené v modulech I. a Il. této smérnice.

3.2.3 Dokumentaci k dolozeni plnéni pozadavku predklada zadatel hodnotiteli k nahlédnuti pfi
zahajeni a v pribéhu mistniho Setfeni. Jejich skladba a rozsah se muze liSit podle situace
v konkrétni organizaci. Je-li v8ak pfislusny pozadavek aktualni, pak bude zfejmé aktualni i
pfisludny dokument k dolozZeni jeho pInéni. DoloZeni jinym rovhocennym zpisobem vSak neni
vylouceno. Jsou to napf.:

a) Vypis z obchodniho rejstfiku nebo Zivnostensky list,

b) Jmenny seznam osob na jednotlivych pracovistich s oznaCenim osob se zdravotnim
postizenim,

c) zpravy a protokoly z vlastnich internich kontrol,

d) zpravy a protokoly z kontrol provadénych externimi organy statniho dozoru apod.,

e) interni fidici dokumenty,

f) pracovni smlouvy,

¥ ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.
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g) pracovni naplng,

h) doklady o 8koleni s pfezkousenim znalosti,

i) dokumenty pracovnikd dokladajici jejich zdravotni postizeni,
J) vyrobni dokumenty, postupy, navody k praci,

k) smlouvy s odbérateli,

) certifikat systému managementu kvality (pokud existuje), v€etné Prirucky kvality a zprav
Z minulych auditd,

m) pfipadné dalSi viz mj. Modul I. a Modul Il. Modul III.

3.2.4 Nepovinnou dokumentaci, kterou jsou napt.:
a) prospekty, propagacni materialy,
b) ocenéni ze soutézi a vystav
c) vysledky spotfebitelskych testll, zpravy z tisku, reportaze apod.
d) ¢élanky a jiné publikované pisemné materialy, vztahujici se k oblasti ¢innosti organizace
Zadatele a praci zdravotné postizenych predklada Zadatel hodnotiteli v rozsahu podle
vlastniho uvazeni.

4. PODMINKY KLADNEHO HODNOCENI KVALITY RiZENi ORGANIZACE
4.1 Vyhodnoceni sebehodnotici zpravy
Vyhodnoceni sebehodnotici zpravy.
4.2 Hodnoceni kvality mistnim Setfenim:
Modulu I. je povazovan za splnény, jsou-li spinény vdechny pozadavky na 100 %.
Modulu Il. je povazovan za splnény, je-li dosazeno min. 75 % bodu u pozadavku, tykajicich
se
organizace.

Spinéni Modulu I. a Il. téchto parametrii mu umoZiiuje uZivat znamku PRACE POSTIZENYCH —
ZAMESTNAVATEL OZP.

Modul lll. je povazovan za spinény v pfipadé,

- je-li spInéno v Modulu Ill. ¢&st A 100 %

- zaroven je splnéno v Modulu Ill. ¢ast B 75 % bodl u pozadavku, tykajicich se organizace.
SpInéni véech modulli umozZfiuje organizaci uzivat znamku PRACE POSTIZENYCH — ISP OZP.

5.  PROPUJCENI OCHRANNE ZNAMKY PRACE POSTIZENYCH

O propujéeni prava uzivat ochranné znamky PRACE POSTIZENYCH — zaméstnavatel OZP nebo
PRACE POSTIZENYCH — ISP OZP rozhoduje Ridici vybor na zakladé vysledk( hodnoceni
uvedenych ve Zpravé z hodnoceni.

Uzivani ochranné znamky je uvedeno ve Statutu Program hodnoceni kvality Fizeni organizaci a
propGjéovani ochranné znamky PRACE POSTIZENYCH — zaméstnavatel OZP nebo PRACE
POSTIZENYCH — ISP OZP.

¥ ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.
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Cast B:

SOUBOR POZADAVKU PRO POSUZOVANI

KVALITY RIiZENIi ORGANIZACI

Modul I. Legislativa provozovani
Modul Il. Pozadavky na procesy a kvalitu produktt

Modul lll. Znaky Integraéniho socialniho podniku OZP

¥ ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.
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SYSTEM HODNOCENI KVALITY RIiZENi ORGANIZACE

SEBEHODNOTICi ZPRAVA

e Zadatel zpracuje sebehodnotici zpravu dle uvedenych poZadavkil a zasle ERGOTEP CSR
INSTITUTU, o. p. s. Zaborska 93, 539 44 Prosec.

e Organizace ~ zada o propUjceni ochranné znamky
a) . PRACE POSTIZENYCH — Zaméstnavatel 0ozP
b) PRACE POSTIZENYCH — integracni socialni podnik OZP

Uplny nazev
organizace zadatele:
Adresa firmy Zadatele: |Ulice:
Mésto: .
PSC:
Kraj:
Webové stranky:
ICO: DIC:
PFijmeni: Jméno:
Statutarni zastupce
spolecnosti: PFijmeni: Jméno:
PFijmeni: Jméno:
PFijmeni: Jméno:
Kontaktni osoba: Pracovni
pozice:
Telefon: Fax:
Mobilni telefon: E-mail:
Zpracoval dne: Jméno a pfijmeni: Pracovni pozice: Podpis:

¥ ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.
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Organizace vypracovava podklady pro ziskani ochranné znamky v kategorii
(mozno uvést vSechny tfi kategorie)

Vyrobeno osobami se zdravotnim postizenim ANO NE
Sluzba poskytnuta osobami se zdravotnim postizenim ANO NE
Integraéni socialni podnik ANO NE

Identifikace organizace podle zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb.

Podnik s méné nez 50 zaméstnanci, zaméstnavatel zaméstnavajici vice ANO NE
jak 50 % osob se zdravotnim postizenim.

Podnik s vice jak 50 zaméstnanci, zaméstnavatel zaméstnavajici vice ANO NE
jak 50 % osob se zdravotnim postizenim.

Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna se zdravotnim postizenim. ANO NE

Pocet zaméstnanci v organizaci celkem
(skute¢ny stav zaméstnancu k poslednimu
uzavienému mesici)

Pocet osob bez zdravotniho postizeni celkem

Pocet osob se zdravotnim znevyhodnénim

Pocet osob v 1. a 2. stupni invalidity

Pocet osob ve 3. stupni invalidity

Pocet osob se zdravotnim postizenim celkem

Pfepocdteny pocet osob se zdravotnim postizenim za posledni kalendaini rok: ..............
(uvedte po cCtvrtletich )

Pocet osob pracujicich v ramci home office

Pocet dobrovolnikll v organizaci

¥ ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.
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Seznam provozoven
(uvedte zamérenil/typ provozu, napf. pekarna,... apod.)

) Pocet
Adresa Zaméreni od ‘gcgc?r?ého Telefon pracovniku
provozovny provozovny P . zdravi/
pracovnika .
postizeni

Provozni
doba

od-do

¥ ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.
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1. Popiste, ¢im se zabyva vasSe organizace. Charakterizujte co, pro€¢ a jak vase
organizace déla.

2. Jste poskytovateli socialnich sluzeb?
Uvedte Cislo jednaci rozhodnuti, na jehoz zakladé jste opravnéni poskytovat socialni sluzbu.

¥ ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.
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3. Zhodnotte postaveni vasi organizace na trhu.
SWOT analyza, zhodnoceni hospodarskych vysledkl za posledni 3 roky.

4. Popiste vase vize, cile a strategii rozvoje.

¥ ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.
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MODUL |. — LEGISLATIVA PROVOZOVANI

Postup vyplnovani:
1) Zadatel ve sloupci PLNENI odpovi ANO/NE oznadenim X.
2) Zadatel vypini sloupec DOKUMENTY.

Ve sloupci DOKUMENTY jsou pro pfedstavu Zadatele uvedeny pfiklady dokumentu, kterymi je mozné dolozZit
plnéni daného kritéria.

Legislativa provozu

PLNENI

KRITERIUM DOKUMENTY

aNno | NE

1. |Jsou k dispozici doklady o odborné

“sobilosti Zadatele? Vypis z obchodniho a Zivnostenského
ZpusoDpllostl zadatele «

rejstitku

2. [Mate uzavienou smlouvu s Uradem prace
CR?

Smlouva s Uradem prace CR

3. |Jste poskytovatelem nahradniho pInéni? Vypis z registru nahradniho plnéni

4. | Mate zpracovanou organizacni strukturu? Organizacni struktura

5. |Mate zpracovan organizacni fad? Organizacni Fad

Vedete knihu urazt?

Kniha vrazi

Mate zpracovanou smérnici BOZP a PO?

Smérnice BOZP a PO

Mate smlouvu s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb?

Smlouva s lékarem

Vyplacite zaru€enou mzdu pro jednotlivé
skupiny praci?

Platove vymery

Tento modul musi byt splnén 100 %

¥ ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.
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MODUL II. - POZADAVKY NA PROCES A KVALITU PRODUKTU

Postup vypliovani:
1) Hodnotitel vypIni bodove hodnoceni Modulu II.
2) Zadatel vypini sloupec DOKUMENTY.

Ve sloupci DOKUMENTY jsou pro pfedstavu Zadatele uvedeny i priklady dokumentu, kterymi je mozZné
doloZit plnéni daného kritéria.

Pozadavky na proces a kvalitu produktu

BODY

KRITERIUM i} DOKUMENTY
MAXI | UDE
MUM | LENO

1. |Je zabezpeceno, Ze vyrobky, které by Seznam pracovnikii provozovny

mély nést oznadeni ,PRACE S vyznacenim zdravotné postizenych
POSTIZENYCH,* vyrabi zdravotné
postizeni? 12

Je zabezpeceno, Ze sluzby, které by
mély nést oznageni ,PRACE
POSTIZENYCH,“ poskytuji zdravotné
postizeni?

2. |Jsou pracovnikim zadavany prace 5 dokument mozny k vyzadani
s jasnou specifikaci postupu a
oCekavaného vysledku?

3. |Jsou pracovnikim poskytnuty 5
komponenty / suroviny / podminky
zajistujici dosazeni oCekavaného
vysledku?

4. |Maji pracovnici pro konkrétni praci 7 doklady o zdravotni zpiisobilosti pro
potfebnou odbornou a zdravotni konkrétni praci
zpusobilost?

5. |Jsou pracovnici vySkoleni k obsluze 7 dokumenty, vzorky
zafizeni potfebnych pro vykon své
prace?

6. |Je kazdé pracovisté, kde pracuji lidé se| 10
zdravotnim postizenim, pfizplisobeno

¥ ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.
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jejich moznostem, schopnostem a
potfebam?

Je na pracovisti trvale udrzovan ucelny
poradek a Cistota?

Jsou s pracovniky prebirany,
kontrolovany a projednavany vysledky
jejich prace se zhodnocenim vysledku,
pfip. s naslednymi opatfenimi?

strediskové knihy, evidence

Mate definovany kompetence a
odpovédnosti vedoucich pracovnik(i?

doklad o stanoveni odpovédnosti

10.

Jsou na zakladni ¢innosti a vztahy
s obchodnimi a spoleCenskymi
partnery uzavieny smlouvy?

priklady smluv

11.

Udrzuje organizace soustavu internich
predpisl pro fizeni ¢innosti zdravotné
postizenych, odpovidajici potfebam
organizace s ohledem na jeji velikost,
rozsah ¢€innosti, organizacni
usporadani atd.

uplna soustava existujicich internich
predpisu

12.

Existuje efektivni zplsob motivace
zaméstnancu se zdravotnim
postizenim postiZzenych k uspéSnym
vysledkdm jejich prace?

popis motivacnich opatreni

CELKOVE HODNOCENI Il. MODULU

76

splnénona ........... %

¥ ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.




Program hodnoceni kvality Fizeni organizaci a propiijéovani ochranné znimky ,,PRACE POSTIZENYCH%

Smérnice pro hodnoceni kvality Fizeni organizaci, které zaméstnavaji zdravotné postizené 0soby Str.: 15

MODUL IIl. — ZNAKY INTEGRACNIHO SOCIALNIHO PODNIKU OzP

Znaky integraéniho socialniho podniku OZP — CAST A

Postup vyplnovani:
3) Zadatel ve sloupci PLNENI odpovi ANO/NE oznadenim X.
4) Zadatel vypini sloupec DOKUMENTY.

Ve sloupci DOKUMENTY jsou pro predstavu Zadatele uvedeny priklady dokumentd, kterymi je mozné
dolozit pnéni daného kritéria.

PLNENI
KRITERIUM DOKUMENTY
ANO | NE

1. |Mate zapracovany obecné principy zakladaci dokumenty
socialniho podniku ve svych
spole€enskych smlouvach?

2. |Mate zavedenu reinvestici zisku na dokument mozny k vyzadani
Urovni fondu reinvestice zisku, véetné
evidence vydajl fondu reinvestice?

3. |Mate zavedenu Integraéni
personalistiku?

Tato ¢ast modulu lll. musi byt splnéna na 100 %

¥ ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.




Program hodnoceni kvality Fizeni organizaci a propiijéovani ochranné znimky ,,PRACE POSTIZENYCH%

Smérnice pro hodnoceni kvality Fizeni organizaci, které zaméstnavaji zdravotné postizené 0soby Str.: 16

Znaky Integraéniho socialniho podniku OZP — CAST B

Postup vypliovani:

3) Hodnotitel vypIni bodové hodnoceni Modulu IlI. CastB
4) Zadatel vypini sloupec DOKUMENTY.

Ve sloupci DOKUMENTY jsou pro predstavu Zadatele uvedeny i priklady dokumentu, kterymi je mozné
doloZit plnéni daného kritéria.

BODY
KRITERIUM i} DOKUMENTY
MAXI | UDE
MUM |LENO
1. [Nabizite svym zaméstnanciim priklady smluv
zkracené pracovni uvazky? 7
2. |Nabizite svym zaméstnancum 5 popis opatieni
kombinaci pracovnich pozic?
3. |Jak mate nastavenou komunikaci s 5 uplna soustava existujicich internich
oSetfujicimi a specialnimi lékafi? predpisu
4. |Mate zajisténu bezbariérovost? 5
5. |Upravujete specialné pracovisté pro 5
zaméstnance OZP?
6. |ZajiStujete svoz zaméstnancu do 5
zameéstnani?
7. |Organizujete vzdélavaci aktivity? 5
8. |Provozujete socialni sluzbu sméfujicik | 5
zaméstnanosti ¢i integraci OZP?
9. |Organizujete socialni bydleni? 5
10. |Mate zavedenu reinvestici zisku na 5
urovni deklaratorni?
CELKOVE HODNOCEN:I lll. MODULU 52 splnénona ........... %
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CELKOVE HODNOCENI JEDNOTLIVYCH MODULU
5 o SPLNENO
POZADAVEK ZISKANO
ANO NE

. MODUL 100 %
[Il. MODUL min. 57 bodu min. 75 % bod %
Il. MODUL CAST A 100 %
ll. MODUL CASTB | min. 39 bodd min. 75 % bodd %

ZAVERECNE HODNOCENi ZNAMKA PRACE POSTIZENYCH — ZAMESTNAVATEL
OozZP

Hodnotitel konstatuji, Ze organizace ziskala ............ % z moznych... bodu, coz €ini vice /
méneé jak 75 % moznych. ]
Hodnotitel doporucuje / nedoporucuje propujceni prava uzivat ochrannou znamku PRACE
POSTIZENYCH — ZAMESTNAVATEL OZP.

ZAVI'ERE(':’NE HODNOCENiI ZNAMKA PRACE POSTIZENYCH — INTEGRACNI
SOCIALNI PODNIK OZP
Hodnotitel konstatuje, Ze organizace ziskala ............ % z moznych... bodu, coz €ini vice /

méneé jak 75 % moznych.

Hodnotitel doporuéuje / nedoporuéuje proptijéeni prava uzivat ochrannou znamku PRACE
POSTIZENYCH — ISP OZP.

Zadatel zavazné prohlasuje, Ze veSkeré uvedené udaje a skuteénosti jsou pravdivé a
nezkreslené.

Jméno zpracovatele: Datum zpracovani: | Razitko a podpis statutarniho
zastupce:

Vyplriuje hodnotitel pri ukonéeni mistniho Setreni:

Jméno hodnotitele: Datum ovéfeni: Podpis hodnotitele:

¥ ERGOTEP CSR INSTITUT, o. p. s.




